
สรุปรายงานการประชุม 
    เร่ือง หลักเกณฑมาตรฐานการกําหนดรหัสหนวยงานบริการสุขภาพประเภทเครือขาย/สาขา 

วันท่ี    27  ธันวาคม   2554   เวลา   13.00 – 16.00  น. 
ณ  หองประชมุ   1   สํานักนโยบายและยุทธศาสตร     ตกึสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    

 
ผูเขารวมการประชุม 
1 นพ.ศุภกิจ ศิริลักษณ นายแพทยทรงคุณวุฒิ(ดานเวชกรรมปองกัน)    รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร       ประธาน 

2 นพ.ณรงค            กษิติประดิษฐ   ผูอํานวยการกลุมภารกิจดานขอมูลขาวสารฯ     

3 นางพรพิศ กาลนาน สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

4 นายธนัท บุญสิน สํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

5 นายชุมพล       สมราง กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักบริหารกลาง สป. 

6 นายอนุชิต โชติยะปุตตะ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

7 น.ส.วรวรี ธนประกฤต สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

8 น.ส.เรวดี ไตรวรรณ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

9 นายถกลวิทย สุขหนองหวา สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

10 นางอภิสมา ชาญสืบกุล กรมบัญชีกลาง 

11 น.ส.ลัดดาวรรณ เลิศวิไลมณีวงศ กรมบัญชีกลาง 

12 นายประสิทธ ชูชวย กลุมกฎหมาย  สป. 

13 นางเกวลิน ช่ืนเจริญสุข สํานักบริหารการสาธารณสุข  สป. 

14 น.ส.สมสิณี เกษมศิลปะ สํานักบริหารการสาธารณสุข  สป. 

15 นางสุนี ชวชลาศัย สํานักบริหารการสาธารณสุข  สป. 

16 นางสทิศา จินตนสนธิ สํานักบริหารการสาธารณสุข  สป. 

17 ดร.มะลิวัลย     ยืนยงสุวรรณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

18 นางเบญญาภา   ศิริรัตน สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
 

เปดประชุม  13.00 น. 
 นพ.ศุภกิจ   ศิริลักษณ   นายแพทยทรงคุณวุฒิ (ดานเวชกรรมปองกัน)   รักษาราชการแทน   ผูอํานวยการ
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร    เปนประธานการประชุม เครือขายและผูเก่ียวของในการใชรหัสหนวยงานบริการ
สุขภาพ    เพื่อหารือหลักเกณฑมาตรฐานการกําหนดรหัสหนวยงานบริการสุขภาพประเภทเครือขาย/สาขา   
ซึ่งสรุปรายงานการประชุมไดดังน้ี    
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วาระที่ 1 ประธานแจงเพ่ือทราบ 
การประชุมครั้งน้ี เพ่ือหารือเครือขายผูเกี่ยวของในการใชงานรหัสหนวยงานบริการสุขภาพ  ในการเบิก

จายเงินในระบบสุขภาพ  ระบบกองทุนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   ระบบการรับสงขอมูล และอื่นๆท่ี
เกี่ยวของ  ซึ่งรหัสหนวยงานที่ใชงานในระบบดังกลาวตองเปนรหัสหนวยงานท่ีเปนเอกเทศ  แตขณะน้ีหนวยงานท่ี
เปนเอกเทศและมีรหัสอยูแลว  ไดแยกเครือขาย/สาขาออกมา  เพื่อการจัดการในระบบสุขภาพดานตางๆและตองการ
รหัสเพ่ิมข้ึนอีก  เชน โรงพยาบาลมีรหัสหนวยงานเปนรหัสหลักอยูแลว จัดต้ังหนวยงานเครือขายข้ึนอีก 1 แหง อยู
ภายนอก/ภายในโรงพยาบาล  และขอรหัสใหมเพิ่มอีก 1 รหัส   ซึ่งเปนปญหาและเกิดการสับสนในระบบการกําหนด
รหัสหนวยงานบริการสุขภาพ  จะจัดใหเปนหนวยงานเอกเทศหรือเครือขาย/สาขา  ทําใหเกิดปญหาและผลกระทบใน
การบริหารจัดการในระบบสุขภาพตางๆ จึงเปนท่ีมาในการประชุมครั้งน้ี 

ดร.มะลิวัลย  ยืนยงสุวรรณ  หัวหนากลุมมาตรฐานรหัสดานสุขภาพ ไดนําเสนอความเปนมาของการกําหนด
รหัสหนวยงานบริการสุขภาพ สรุปไดดังน้ี 

จากความเปนมา  เดิมเรียกรหัสสถานพยาบาล  และ ไดเปลี่ยนเปนรหัสหนวยงานบริการสุขภาพ  
 ตามคณะทํางานการพัฒนาปรับปรุงและการจัดการฐานขอมูลรหัสสถานพยาบาล   การกําหนดรหัสใหกับหนวยงาน
บริการสุขภาพท้ังภาครัฐ  เอกชน  และรัฐวิสาหกิจ  โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข     กําหนดเปนตัวเลข 5 หลัก   โดย Running Number    ต้ังแต 00001-89999    ดวยระบบคอมพิวเตอร 
หนวยงาน 1 แหงจะมีเพียง 1 รหัสเทาน้ัน   และไดมีการกําหนดรหัสหนวยงานเครือขายเปนตัวเลข 5 หลัก โดย
กําหนด Running Number    ต้ังแต ต้ังแต 99999  ยอนข้ึนไปเรื่อยๆ   หนวยงานภาคเอกชน  กําหนดรหัสโดยอางอิง
ตามการข้ึนทะเบียนสถานพยาบาลของสํานักสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ   กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ โดย Running Number  เชนเดียวกับภาครัฐ 

สําหรับการพัฒนารหัสหนวยงานเปน  9  หลัก  โดยมีเกณฑการกําหนดรหัส   คือ   
หนวยงานหลัก   2 หลักแรก  เปน  “00”  ตามดวย  Running  Number  5 หลักเดิม  2  หลักหลัง เปน   “00”     

หนวยงานเครือขาย  2 หลักแรก  เปน  “00”    ตามดวยรหัสหนวยงานหลัก ( 5 หลัก )  2 หลักหลัง เปนรหัสเครือขาย
ต้ังแต “01-99”     และจัดทําตารางเปรียบเทียบ (Mapping) กับรหัส 5 หลัก  ดังน้ี 

 
ช่ือหนวยงาน รหัส 5 หลัก รหัส 9 หลัก 

โรงพยาบาลบางบอ 10752 001075200 
โรงพยาบาลบางบอ 1 99999 001075201 
โรงพยาบาลบางบอ 2 99998 001075202 

 
หนวยงานบริการสุขภาพ   ภาครัฐ  ท่ีจะกําหนดรหัสใหมตองมีคุณสมบัติ  ดังน้ี 

1. ไดรับการจัดต้ังใหมตามโครงสรางการแบงสวนราชการตามกฎหมาย 
2. มีสถานท่ีต้ังชัดเจน พรอมพิกัดท่ีต้ังตามภูมิศาสตร 
3. มีโครงสรางกรอบอัตรากําลังรองรับบุคลากร 
4. มีการบริหารจัดการดานการเงิน การคลัง และบุคลากรชัดเจนเปนของหนวยงานเอง 
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วาระที่ 2   การพิจารณา หลักเกณฑมาตรฐานการกําหนดรหัสหนวยงานบรกิารสุขภาพประเภทเครือขาย/

สาขา 
หนวยงานเครือขาย/สาขา  ปจจุบันไดมีการกําหนดรหัสไวแลวเปนตัวเลขท่ีข้ึนตนดวยเลข 9  แตเนื่องจาก

บางหนวยงานไมตองการรหัสหนวยงานท่ีเปนเครือขาย    เพราะไมสามารถนํารหัสดังกลาวใชในระบบเบิกจายเงิน
ของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติได   จึงตองการขอรหัสหนวยงานเปนเลขท่ีไมข้ึนตนดวยเลข  9  ซึ่ง
ปจจุบันมีหนวยงานเครือขายตองการแยกตัวออกจากหนวยงานหลัก  มีสถานท่ีต้ังท้ังในและนอกหนวยงานเดิม   และ
การบริหารจัดการแยกกับหนวยงานหลักไมชัดเจน   และยังมีหนวยงานเครือขาย/สาขาตามนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขท่ีพัฒนาหนวยงานศูนยสุขภาพชุมชนเมืองแยกออกมาจากโรงพยาบาลหลัก   เพื่อลดความแออัดของ
ประชาชนในการเขารับบริการท่ีโรงพยาบาล   ซึ่งจะตองมีการกําหนดรหัสไวดวยนั้น  และที่ประชุมไดสอบถาม
หนวยงานภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของกับการใชงานรหัสหนวยงานบริการสุขภาพในระบบสาธารณสุข 

สําหรับกรมบัญชีกลาง  การเบิกจายเงินในระบบสุขภาพจายใหหนวยงานท่ีจัดต้ังตามระเบียบบริหารราชการ
แผนดินเทาน้ัน   ซึ่งจะไมมีความสับสนในการใชรหัสหนวยงานเครือขายในระบบ  และไมไดดูรหัสหนวยงานเปน
หลักในการเบิกจายเงิน 

สวนสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  ใชรหัสในหลายมิติ เชน กองทุนประกันสุขภาพ  การรับสง
ขอมูล  การสงตอผูปวย  ฯลฯ   ซึ่งบางครั้งหนวยงานเกิดความสับสนการใชรหัสเครือขาย/สาขาท่ีข้ึนตนดวยเลข 9  ใน
การทําธุรกรรมตางๆกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ    ซึ่งอนาคตหากรหัสหนวยงาน ประกาศใชเปน  9  
หลัก  จะสามารถบอกไดวาหนวยงานใดเปนหนวยงานหลัก /เครือขาย    แตถายังคงใชรหัส  5  หลัก   จะตองกําหนด
รหัสเปนเครือขาย /สาขา  เพ่ือบอกตัวตนของหนวยงานนั้นๆ เปนตัวเลข 5 หลัก  
สรุปมติที่ประชุม 

เกณฑการกําหนดรหัสหนวยงานบริการสุขภาพประเภทเครือขาย/สาขา ดังน้ี 
 1.การกําหนดรหัสหนวยงานบริการสุขภาพ ยังคงใชหลักเกณฑเดิม  แตสําหรับหนวยงานเครือขาย/สาขา  มี
สถานท่ีต้ังอยูภายในหนวยงานหลัก   กําหนดรหัส  5  หลัก เปนตัวเลข    ต้ังแต   99999   ยอนข้ึนไปเรื่อยๆ และจัดทํา
ตารางเปรียบเทียบ (Mapping)  กับรหัส  9  หลัก  ซึ่ง 2 หลักแรก  เปน   “00”   ตามดวยรหัสหนวยงานหลัก ( 5 หลัก) 
2 หลักหลัง เปน   “01”    สวนหนวยงานเครือขาย/สาขา  มีสถานต้ังอยูภายนอกหนวยงานหลัก  กําหนดรหัส 5  หลัก 
เปนตัวเลขท่ีข้ึนตนดวยเลข   77777   ยอนข้ึนไปเรื่อยๆ  (สํานักนโยบายและยุทธศาสตร และ สํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ จะไปตรวจสอบอีกครั้งวาถาข้ึนตนดวยเลข 7 จะไปซํ้ากับรหัสท่ีกําหนดไวแลวหรือไม)    
รหัส  9 หลัก   2 หลักแรก  เปน ตัวเลข  “00 ”  ตามดวยรหัสหนวยงานหลัก ( 5 หลัก)  2 หลักหลัง  เปนรหัสเครือขาย
ต้ังแต “02-99 ”      ตัวอยางเชน 

 
ช่ือหนวยงาน รหัส 5 หลัก รหัส 9 หลัก 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 10660 001066000 
ศูนยสุขภาพชุมชนโรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา   
(ท่ีต้ังอยูภายในรพ.) 

99999 001066001 
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ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
แหงท่ี1   (ท่ีต้ังอยูภายนอก รพ.) 

77777 001066002 

ศูนยสุขภาพชุมชนเมืองโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
แหงท่ี 2  (ท่ีต้ังอยูภายนอก รพ.) 

77776 001066003 

 
2. ใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาหนวยงานหลักและเครือขาย/สาขา  ท่ีขอกําหนดรหัสใหม   เมื่อ

ผานการตรวจสอบจากสํานักนโยบายและยุทธศาสตรแลว ขอมูลไมชัดเจน  ไมแนใจในการกําหนดรหัส  จะสงขอมูล
ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนรายแหง     ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวย 

 1.สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
2.สํานักบริหารการสาธารณสุข  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
3.สาํนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
4.กลุมกฎหมาย   สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 3. หนวยงานท่ีแยกออกจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ท่ีไปต้ังอยูภายนอก  เปนเครือขาย/สาขา   และศูนย
สุขภาพชุมชนเมืองท่ีจัดต้ังข้ึนตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  การกําหนดรหัสหนวยงานดังกลาว ผูอํานวยการ
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร จะหารือกับผูบริหารกระทรวงอีกครั้ง   
 4.ตรวจสอบ  ปรับปรุงฐานขอมูลรหัสเครือขาย/สาขาท่ีกําหนดรหัสไวแลว ใหแกไขตามมติท่ีประชุมใน 
ขอท่ี 1 
  

ปดการประชุม       16.00  น. 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                               เบญญาภา  ศิริรัตน 
                 สรุปรายงานการประชุม
      
                  ดร. มะลิวัลย  ยืนยงสุวรรณ 
                                                           ตรวจรายงานการประชุม 
 

 
 
 
 


